SARI KART UYGULAMASI

AMAC

Tim calisanlarimizin Is Sagligi ve Givenligi genel kurallarina
uyumunu tesvik etmek, davranislarimizi iyi ydonde gelistirmek,
¢apraz kontrol yaparak daha saglikli ve glvenli bir ¢alisma
ortami saglamakta ortak ¢caba sarfetmek.

TANIM

is Saghgi ve Guvenligi genel kurallarina uygun davranmayan
calisanlarin, Sari Kart olarak anilan uyari karti vasitasiyla
uyariimasi planlanmigtir.

KAPSAM ]
Tanimi yapilan uygulama tim IDG personelini ve ilgili
departmanin misafir, stajer ve tagseron personelini kapsar.

SORUMLULUKLAR

Is Saghg ve Givenligi Kurul Baskani uygulamanin
koordinasyonundan, departman mudurleri, sefleri ve Teknik
Emniyet Personeli uygulamanin yénetilmesinden ve tim iDG
personeli uygulamaya katilmaktan sorumludur.

UYGULAMANIN YAPILACAGI BOLGELER
IDGC sahasi agik ve kapali alanlar

Ark Ocagi ve Pota Ocagi

Kontin( ve refrakter

Ktdk holl ve tandis holl

Hadde holl ve diger holler

Bendotti ve hadde silindir

Enerji merkezleri

Mekanik / Elektrik / Elektrik Elektronik Atdlye
Ambar

Kapi Guvenlik , Ar-ge ve Personel

Oksijen Tesisi, Su Tesisleri, Isi Merkezi
Kapali / Agik hurda Holu

ikmal Vasitalari Atélyesi

SARI KART GOSTERME YETKISI

1) Teknik Emniyet personeli ve Yrd.Tes. ve Tekn.Emn.
MUudarlagi’nin  goérevlendirdigi  personel uygulamanin
yapilacagi bolgelerdeki tim galisanlara kart gdsterebilir.

2) Saglik ve Givenlik Isci Temsilcileri, kendi bdlgelerindeki
kapsam i¢i personele kart gdsterebilir.

3) Yrd.Tes. ve Tekn.Emn. Mudurligi’'nin Teknik Emniyet
personeli disinda kalanlar diger departmanlar gibi
davranir.

4) Uygulamada hiyerarsik yapi gozetilir ve Ustine kart
gOsteremeyen personel durumu bilgi olarak kendi
amirine iletir.

SARI KART GEREKTIREN DURUMLAR
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. Calisma esnasinda sigara icmek, sigara izmaritini yere

23.

Yaptigi ise uygun olarak belirlenen
malzemeyi kullanmamak,

Calisan sistemlere, gbrevi olmadidi halde ve amirinin
bilgisi disinda midahale etmek,

Ehliyeti olmayan personelin is makinasi (forklift, yukleyici,
mobil ving, tavan vinci, hurda tasima araglari, pota
tasima araglari v.b ) kullanmasi,

Sesli veya 1sikh ikaza ragmen, askidaki yUkin
altindan gegmek veya calisma yapmak,

Gorevli olmayan personelin; enerji kesme verme,
sistemi durdurma veya devreye alma faaliyetlerini
yapmasi ,

3 (Ug) metre ve Uzerindeki ylUksekliklerde emniyet
kemerini takmamak ,

Personelin  kimyasal gaz olmasi muhtemel bdlgelere
amirinin bilgisi haricinde tek basina ve /veya gaz
dedektérsuz girmesi,

Yiksekte , dar ve kapali hacimlerde, enerji nakil hatti
galerilerinde v.b vyerlerde bilgi verilmeden ve izin
alinmadan calisma yapmak

Galisan is makinalarinin (forklift, loder, tavan vinci vb.)
etki alanina girmek ve ikazlarina uymamak,

Malzeme maniplasyonu sirasinda yike uygun sapan
kullanmamak, hasarli, gamh, pasli ve ezik sapanlar
kullanmak,

ise ve yemekhaneye gidis ve geliglerinde belirlenen
yUrime vyolu glizergahlarinin disinda emniyetsiz kisayol
glzergahlari kullanmak,

Galisma ortamindaki mevcut teknik emniyet uyari ve
ikaz levhalarina uymamak,

Basingli hava ile Ust bas temizligi yapmak ,

Elektrikli ekipmanlarda kirik fig, priz ve izalasyonu
hasarlanmig malzemelerle calismak ve amirine haber
vermemek ,

Mobil ikmal araci kabini igine operatérden hari¢ binmek-
bindirmek, acik kasali kamyonet, traktér v.b araclarin
arka kasasina binmek- bindirmek

Verilen isi, is tariflerine uygun yapmamak,
isyerinde yasanan "kazaya ramak kaldi"
saklamak,

Galigirken ylzik, zincir vb. ziynet esyalar takmak.
Ozellikle hareketli ekipmanlarla galigirken bol, sarkik
ve yirtik is elbiseleri giymek

Emniyet ayakkabasinin baglarini baglamamak,
bagciksiz giymek veya topuguna basarak giymek ,
Calistigi yeri ve cgevresini temiz tutmamak ,

koruyucu

olaylarini

atip gevreyi kirletmek
CGalisma esnasinda cep telefonu ile konusma yapmak
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24. Seyyar aydinlatmada 24 volt kullanmamak,

25. Yapilan is ile ekipmanlarin gelisi giizel isyerinde
terketmek, sahiplenmemek.

26. Yukaridaki maddelerde yer almamis ve herkesge
emniyetsiz sayilacak durumlar da bu maddelere kiyasen
sari kart gerektiren durum niteligi kazanir.

SARI KART UYGULAMA ESASLARI

e Uretim priminin verildigi durumda;

Sari kart gerektiren davranis sonunda kart géren personel,
acgiklamasi asagida yapildigi sekilde ceza puani ile
cezalandirilir.

1. sari kart géren personel : 5 ceza puani alir.

2. sari kart géren personel : 10 ceza puani alir.

3. sari kart gbren personel : 15 ceza puani alir.

4. sari kart goren personel : 20 ceza puani ve ihtar alir.

5. sari kart géren personel : 25 ceza puani alir ve disiplin
kuruluna sevk edilir.

Ayrica personel ayni ayin icinde 2 kart gérmusse ihtar alir,
ayni ayin iginde 3 kart gérmuisse disiplin kuruluna sevk edilir.
Ceza puaninin karsiligi ylizde olarak prim kesintisidir. 1 ceza
puani, %1 prim kesimine tekabdl eder.

ORNEK :

* Mayis 2008'de 2 sari karti, Haziran 2008'de 2 sari kart,
Temmuz 2008'de 1 sari kart géren personel; Mayis 2008
priminin %15’ini, Haziran 2008 priminin %35’ini, Temmuz
2008 priminin %25'ini alamaz. Hem Mayis 2008’de hem de
Haziran 2008'de ihtar alir, Temmuz 2008’de disiplin kuruluna
sevk edilmis olur.

* Mayis 2008'de 1 sari karti Eylil 2009'da 1 sar Kkart,
Temmuz 2010’da 1 sari kart, Aralik 2011’de 1 sari kart gbren
personel Mayis 2008 priminin %5’ini, Eylal 2009 priminin
%10’unu, Temmuz 2010 priminin %15’ni, Aralik 2011
priminin %20’sini alamaz. Aralik 2011'de gérdugu karttan
ihtarini alir.

* Uretim priminin verilmedigi durumda;

Primin verildigi durumdaki uygulamayla aynidir.
Cezalandirmadan dogacak kesinti, primin ilk verildigi zaman
gergeklesir.

iS KAZASININ CEZALANDIRILMASI HALI

Galisma ortamindan kaynaklanan yetersizlik ve olumsuzluk
halleri diginda kalan , personelin bireysel dikkatsizlik ve
tedbirsizligine dayali is kazalari, agiklamasi asagida yapildigi
sekilde ceza puani ile cezalandirilir.

ilk Yardim Gerektiren is Kazalari igin;

1.is kazasi 5 ceza puani

2.is kazasi 110 ceza puani

3.is kazasi : 15 ceza puani + ihtar

4.is kazasi : 20 ceza puani + disiplin kurulu
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3 (t¢) Ginden Az Isgtinii Kayipli Is Kazalari igin;

1.is kazasi 110 ceza puani

2.is kazasi : 20 ceza puani + ihtar

3.is kazasi : 30 ceza puani + disiplin kurulu
4.is kazasi X

3 (ti¢) Ginden Fazla Isgiinii Kayipli Is Kazalari igin;

1.is kazasi : primin tamami kesilir + ihtar

2.is kazasi : primin tamami kesilir + disiplin kurulu
3.is kazasi X

4.is kazasi X

DISIPLIN KURULUNUN SARI KART UYGULAMASINA
YAKLASIMI

Disiplin kurulu sari kart ve / veya is kazasi ceza puanini
doldurarak kurula sevkedilen personelini is yerinde
uygulanacak cezalara gore cezalandirir.

KAPSAM DISI _PERSONELiN CEZALANDIRMADAN
ETKILENME BICIMI

Kapsam ic¢i alt personeli 10 (on) sari kart géren kapsam disi
personelin cezalandirmadan etkilenme bicimi asagidaki
gibidir;

Teknisyen 3 ceza puani alir.

Vardiya Amiri 2,5 ceza puani alir.

Mihendis 2 ceza puani alir.

Sef 1,5 ceza puani alir.

Muduar 1 ceza puani alir.

Her 10 sari kart periyodunda kapsam disi personelin ceza
puani aritmetik oranda artar.

Kapsam disi personelin ihtar almasi ve sonradan
cezalandirilmasi, gorilen sarn kart ve / veya meydana gelen
is kazasi sikhdi neticesinde dncelikle ilgili midarligin, sonra
is Saghg! ve Givenligi Kurulu’nun talebiyle gerceklesir.

UYGULAMANIN TASERONA OLAN ETKISi

Hizmet satin aldigimiz taseron firmalarda bizimle ayni
disiplinde galismak zorundadir. Bu ylzden sbézlesmelerinin
konuyla ilgili cezalandirma maddeleri asagida agiklandig
haliyle ek edilerek yenilenmesi gerekir.

Her is kazasi, isverenden kesilmek (zere parasal olarak
cezalandirilir.

* Ik yardimli ig kazas! 1.000 YTL
* 3 glnden az is gunl kayipli is kazasi 2.500 YTL
* 3 gunden fazla is giini kayipli is kazasi 5.000 YTL

Her sari kart igverenden kesilmek Uzere parasal olarak
cezalandirilir.
* 1 Kez sari kart gérmek : 100 YTL

Taseron personelinde bahsi gegen uygulamaya ragmen sari
kart gérme ve is kazalari devam ediyorsa ilgili madarlGgin
personeli de sari kart gérmeye baslar. Ayrica;

e Personeli 10 sar kart géren taseron firma uyarilir.

e Personeli 25 sari kart gdren taseron firmanin bagh
bulundugu ilgili departmanla toplanti diizenlenerek tedbir
kararlastirilir.

e Personeli 50 sari kart gdren taseron firmanin baglh
bulundugu departmanla, fabrika muadirinin katilimiyla
toplanti dlzenlenerek cezalandirmanin geregi
kararlastirilir.

UYGULAMANIN STAJYER VE MiSAFIRLERE ETKISI
Uygulama stajer ve misafirler iginde timuyle gecerlidir.
Stajyer ve misafiri kabul eden ilgili mudurlGgan ilgili
personeline sari kart cezasi uygulanir.

UYGULAMA TAKIBI

Uygulamanin takip sorumlulugu Personel ve idari Isler
Sefligi'ndedir. Saha uygulamasina ait bilgilendirme Yrd. Tes.
ve Tekn.Emn. Mudurligd’'nin ilgili kadrosu tarafindan
yapilacaktir.

HUKUKI DAYANAK

Sari kart uygulamasinin amacina uygun isleyebilmesi,
mevcut calisma sartlarinin iyilestirilmesi igin bundan 6nce
oldugu gibi bundan sonra da 4857 sayili is kanunu’na ait ilgili
yonetmeliklerin siki bir sekilde takip edilmesi ve uygulanmasi
zorunludur.

BELGELEME

Sari  kart uygulama esaslari egitimi el kitapgiginda
belirtilen genel bilgiler, emniyet hususlari ve personelin
calisma alani ile ilgili  egitim  verildikten sonra
TAMAMLAMA BELGESI niteliginde calisana imzalatilir..

Teknik Emniyet Muadird imzasi ile onaylanan belgenin
asli  bir hafta iginde Personel ve Egitim S$efligine
go6nderilir.

Uyari sebebi

ISG UYARI KARTI

Uyariy! Yapanin ismi Uyariy1 Alanin Ismi

Imzasi

STHRIHIORI
UVGUIRIVIASST

YARDIMCI TESISLER ve TEKNIK EMNIYET MD.
SARI KART UYGULAMA ESASLARI EGITIMi TAMAMLAMA
BELGESI

PERSONELIN ;
ADI

SOYADI

siciL NO

iSi/ GNVANI
TARH

iMZA

Yukarida kimlik bilgileri bildirilen personel, Teknik Emniyet
Midiirlaga, “SARI KART UYGULAMA ESASLARI” bilteninde
belirtilen tiim konularin egitimini tamamlamistir.

Yardimci Tesisler ve Teknik
Emniyet Mudurlagi
I.S.G. Biilten No : 5



